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明志科技大學 114 年度 

第六次福利委員會工作會議紀錄 
時 間： 114 年 11 月 27日(四) 11:50〜13:30 

地 點：實體會議_教學大樓 2F第一會議室 

出席人員：林恆毅老師、張麗君老師、梁瓊之委員、鍾永強老師、林信迪委

員、楊超舜老師、林丘凰小姐、姜宗緯委員、戴玉紋小姐(人事幹事) 、張育旋

小姐，盧信吉老師、張瑞筑委員 

請假人員：徐雅玲(會計幹事)、陳世民老師(公出)、畢少強老師(未出席也未請

假)、崔砢老師(出國會議)、黃志成老師(會議)、闕淑娟小姐(會議)、 

主 席：林主委恆毅 

紀 錄：闕淑娟 

議 程： 

1、 主席報告：感謝本屆委員協助本年度間(114年度)的福利會會務活

動，11/08企業運動會支援協助。  

2、 討論主題＞ 

1. 因配合工作業務等職務需要有經驗傳承，於本年度 114 年七、八

月配合學校新任主管的交接，已經收到各單位推派下一任委員部

分，因為個人或是職務異動需要調整委員代表，本次有三位委員

異動，今日招開新舊任委員代表的職務調整協調會議，請討論。 

討論過程  略 

決議 : 請各委員同仁知悉新年度的工作職務和進行工作交接。 

 

2. 新年度 115 年團體保險採購，請總幹事麗君老師，聯繫台灣人壽

林小姐提供報價，目前因本年度到 10 份的保險出險金額如下附

件 1(金額 452,649 元 約保險費 79%)，將稍微調高下年度團保費報

價(113 年度為 570,010 元)，請討論。 

討論過程  略 

決議 : 目前以每位 1225元的基本投保金額，經過與台灣人壽承

辦林副理議價後為 1220元，初步估算以 630位，預計經費為

768,600元，通過本案。並請新任盧委員，協助洽詢投保單位是

否能提供讓同仁或是眷屬個人需求，增加附加住院等附約讓同仁

或眷屬進行投保。 
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3. 新學年度 114 學年旅遊活動，社團活動的推廣說明，請旅遊活動

委員信迪委員，協助配合學期，與暑假期間進行預先規劃，社團

活動請永強委員協助宣傳和接受同仁成立社團申請作業。 

討論過程  略 

決議 ： 通過本案，並且請委員協助執行。 

 

4.預告明年 115年度摸彩活動改採每人相同禮券金額，因應福利會

會員人數增加，預估約 620人，經與年度收入與預算規劃參考，每

年約為 450萬預算，請討論。 

討論過程  略 

決議 ： 經過計算後預估，春節禮金 1000元，歲末禮金 1500

元。初期估計 620人，預計支出 1,550,000元，實際支出以

人事室提供名單後再行確認實際支出人數。 

 

5.福利會_年度工作重點，內容如附件 2_並預先排定輪值工作人員名

單，請討論。 

討論過程  略 

決議 ： 通過本案，並且請委員協助執行。 

 

３、臨時動議＞  

1. 體育活動禮券_現有庫存即將用完(58 份)，建議改由數位禮券進

行獎勵核發。 

討論過程  略 

決議：通過本案，並且請楊超舜與陳世民委員協助執行。 
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附件 1-1_114/10 明志科大理賠統計_台灣人壽(紀錄) 

 

 

附件 1-2_115年度_各家團保彙整 
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附件 1-3_明志科技大學 115年度員工眷屬團體保險方案_台灣人壽方案 
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附件 1-4_明志科技大學 115年度員工眷屬團體保險方案_國泰人壽方案 
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附件 1-5_明志科技大學 115年度員工眷屬團體保險方案_新光人壽方案(496

人) 
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附件 2_福利會_年度工作重點(114 年度)  

Date: 114/11/27 

⚫  生日禮券(每月底進行次月初核發__經費暫借配合節慶禮券暫借款作

業，每四個月作業一次，預定在十二月進行歲末暨過年，和元月至四月

生日，五月份進行為端午節和五月至八月生日，和九月份進行為中秋暨

教師節和九月至十二月生日。114年為例員工人數為 650人，預算

650,000元 

⚫  節慶禮券 (一年三次) __ 其中過年與歲末合併為 2500元，端午(為

500元)，中秋與教師節合併為 1000元) ，預算 2,600,000元 

◼  過年、端午、中秋+教師節(距節慶發放日之前(1周至少 3個工

作天)，暫借款需要再發券日前 20個工作天~一個月開始作業 

◼  歲末摸彩_ 每年一月距春節發放日之前(1周至少 3個工作天)，

暫借款需要再發券日前 20個工作天~一個月開始作業，  

⚫  4月校慶&園遊會，預算 130,000元(200元/人，預算 130,000元) 

⚫  11月_企業運動會&園遊會(兩年一次) ，預算 10,000元(修正補助取

消) 

⚫  11月_永慶盃校園路跑，預算 11,300元(包含在體育活動預算 250人

次，25,000元) 

⚫  每年 11月初開始進行下一年度團體保險的費用招標&議價，於 12月

初之前完成福利會內部會議，並開始跑 MIS會計作業流程。(預算

800,000元) 

⚫  社團補助作業 上、下學期各一次，目前經費預算為 10個社團，每

一社團補助一年為 12,000元，一年合計 120,000元。其他項目_ 體育

活動預算 250人次，預算 25,000元(羽球、路跑)。(預算 145,000元) 

⚫  旅遊活動，一年兩次，上下學期各辦一次(出團舉辦日期請旅遊委員

規劃評估)，暑期則依據年度預算評估是否增加一日遊活動或是開放同

仁組團出遊活動。每年度預算 300,000元。 

⚫  與校友會合辦活動的評估。日期&每年一次。 

>>目前按照此年度計畫預估，下年度(115年)預算為 4,625,000元。 


